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Con el propósito de reconocer a los editores 
afiliados a la Cámara Nacional de la Industria 

Editorial Mexicana por su militancia y actividades 
gremiales, en 1984 se instituyó el Premio caniem 

al Mérito Gremial, que se otorga a quienes han 
tenido una participación destacada en la consoli-
dación del prestigio y buen nombre de la industria 
editorial de nuestro país y de la propia Cámara.

El martes 5 de marzo pasado, el Consejo Directivo de la caniem 
decidió por consenso que recibiera este reconocimiento.

Con el propósito de reconocer a 
los editores afiliados a la Cámara 

Nacional de la Industria Editorial Mexi-
cana por su militancia y actividades 
gremiales, desde 1984 se instituyó el 
Premio caniem al Mérito Gremial, que 
se otorga a quienes han tenido una 
participación destacada en la consoli-
dación del prestigio y buen nombre de 
la industria editorial de nuestro país y 
de la propia Cámara. En la edición de 
este año, el galardonado con tan dis-
tinguido premio es el editor Rogelio 
Villarreal Cueva, cuyo incansable com-
promiso ha dejado una huella indele-
ble en el ámbito editorial. El premio 
que se otorga consiste en una medalla 
y diploma, además de dejar grabado 
su nombre en la Estela de los Tiem-
pos, espacio que contiene el nombre 
de los galardonados con esta presea, 
la cual se develará en una ceremonia 
especial el próximo 21 de marzo al 
término de la lx Asamblea Anual de 
Afiliados. Mediante este galardón, se 
reconoce el trabajo constante de los 
editores, quienes día a día se enfren-
tan a los desafíos propios de la indus-
tria editorial con una dedicación in-
quebrantable, defendiendo la libertad 
de expresión y el fomento de la diver-
sidad cultural. El compromiso de estos 
editores va más allá de los intereses 
comerciales, ya que implica una labor 
generosa al dedicar tiempo personal y 
profesional a las actividades del sector 
del libro. Su pasión por la literatura y 
su firme convicción en el poder trans-
formador de la cultura los convierten 
en verdaderos motores de cambio en 
nuestra sociedad.

Reconocen a Rogelio Villarreal 
Cueva con el Premio caniem 

al Mérito Gremial 2024
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Este año, el Consejo Directivo de la Cámara decidió otorgar 
el Premio caniem al Mérito Gremial 2024 al editor y director 
de Editorial Océano, Rogelio Villarreal Cueva, por su desta-
cada labor editorial desde hace más de 40 años, en los que 
ha ejercido como editor y directivo en la industria editorial. 
Con esta distinción se convierte en el cuadragésimo primer 
personaje en recibir este premio. Con ello, reconocemos su 
destacada labor como miembro de un gremio excepcional.

Rogelio Villarreal Cueva nació en Orizaba, Veracruz, en 
1960. A los 17 años obtuvo su primer empleo en el campo 
de los libros, como vendedor, en el grupo de empresas que 
en aquellos años presidía Guillermo Menéndez Castro, toda 
una leyenda del mundo de la venta directa. En ese merca-
do permaneció durante los siguientes ocho años, escalando 
algunas posiciones hasta ocupar una dirección divisional de 
ventas.

En 1985, por invitación de Arturo Ahmed, entró a laborar 
en el Grupo Editorial Patria, dirigido por René Solís Brun, 
donde llegó a ocupar el puesto de director comercial del 
grupo, que tenía entonces una operación multimercado: 
una tradicional presencia en el mercado de libros de texto 
de educación básica, pero también diversos sellos de interés 
general y universitario, entre ellos Promexa, Nueva Imagen y 
Alianza Editorial Mexicana, esta última filial del célebre sello 
fundado en 1966 por un grupo de intelectuales españoles.

A finales de los años 80, tanto Alianza como Patria fueron 
adquiridas por el Grupo Anaya, bajo la presidencia de su 
fundador, Germán Sánchez Ruipérez, uno de los grandes 
editores de nuestra lengua. Tras una década de trabajo, 
que fue una década de oportunidades, de aprendizaje y de 
formación con jefes y colegas de altísimo nivel profesional 
y humano, llegaron tiempos de cambio para Rogelio Villa-
rreal.

Entre 1995 y 1997, fue director comercial (llevando con Seal-
tiel Alatriste una especie de dirección colegiada) de Aguilar, 
Altea, Taurus, Alfaguara, empresas del Grupo Santillana. 
Era, además, director de la división paraescolar de Santi-
llana México. El grupo se encontraba presidido por Jesús 
de Polanco, fundador del Grupo prisa, y nombre clave de  
la historia de la edición en español. De aquella época debe 
mucho a Miguel Ángel Cayuela, entonces director general 
en México, y hoy consejero delegado del Grupo prisa, por 
la confianza que depositó en él, y los gestos de apoyo re-
iterados. En ese momento recibió una invitación de Aldo 
Falabella Tucci para integrarse a Editorial Océano, donde co-
menzó una historia que se extiende ya por más de 20 años.

Rogelio Villarreal Cueva es director general y vicepresidente 
del Consejo de Administración de Editorial Océano de Méxi-
co, desde la cual se atienden los mercados de Norteamérica, 
Centroamérica y países del Caribe. Tiene una función doble: 

El compromiso 
medioambiental de los editores 

14Calendario de Ferias 2024 caniem

19

Código de Ética y 
Conducta de la caniem

06México destaca en el 9th Istanbul 
Publishing Fellowship en Turquía

08Aviso sobre Ferias caniem

04Reconocen a Elsa Ávila en el marco 
del Día Internacional de la Mujer

09
Ana María Canabellas, 

editora argentina, reflexiona 
sobre la industria editorial

CONTENIDO

08Participa en el ipa 
Champion Award 2024



Boletín No. 1046
11 de marzo de 2024

3

director general de Océano México y director editorial 
del grupo, cuya sede central se encuentra en Barcelona.

Entre otros datos adicionales, destacan haber sido con-
siderado Monstruo de la mercadotecnia 2001, según 
la revista Expansión; Premio Vendedor Creativo del 
año 2010, categoría Director, otorgado por el indeli; 
Reconocimiento de la Feria Internacional del Libro de  
Guadalajara y la Universidad de Guadalajara a 25 edi-
tores en el 25 Aniversario de la fil de Guadalajara, en 
2011; Conferencista y expositor en diversos foros por 20 
años; Consejero de la Cámara Nacional de la Industria 
Editorial Mexicana en los bienios 2009-2011 y 2015-
2017. En 2018 recibió el Premio Nacional Juan Pablos.

El Premio caniem al Mérito Gremial consiste en una me-
dalla y diploma, además de dejar grabado su nombre en 
la Estela de los Tiempos, espacio que contiene el nombre 
de los galardonados con esta presea, la cual se develará 
en una ceremonia especial posterior a la lx Asamblea 
General Ordinaria Anual de Afiliados este próximo 21 
de marzo.

Las personas que han sido distinguidas con esta presea 
son José Luis Ramírez Cota (1984), Ángel González Ave-
lar (1985), Jorge H. Flores del Prado (1986), Marcial Fri-
golet Lerma (1987), Antonio Ruano Fernández (1988), 
Francisco Trillas Mercader (1989), Carlos Noriega Milera 
(1990), Luis Fernández González (1991), Javier Ortiz Ca-
morlinga (1992), Gustavo González Lewis (1993), Carlos 
Frigolet Lerma (1994), Jorge Velasco Félix (1995), Pedro 
Pablo Pérez-Girón Valdés (1996), Homero Gayosso Áni-
mas (1997), Jesús Galera Lamadrid (1998), Julio Sanz 
Crespo (1999), Luis Gerardo Fernández Pérez (2000), 
Gonzalo Araico Montes de Oca (2001), Jorge Giannetto 
Fernández (2002), Victórico Albores Santiago (2003), 
Ángeles Aguilar Zinser (2004), Fernando Trillas Salazar 
(2005), Víctor Gonzalo Lemus Domínguez (2006), An-
tonio Aldo Falabella Tucci (2007), José Ángel Quintanilla 
D’Acosta (2008), Hugo Andreas Setzer Letsche (2009), 
José María Trillas Trucy (2010), Juan Luis Arzoz Arbide 
(2011), Patricia van Rhijn Armida (2012), Carlos Anaya 
Rosique (2013), Arturo Ahmed Romero (2014), Porfirio 
Romo Lizárraga (2015), Luis Castañeda Martínez (2016), 
Sonia Batres Pinelo (2017), Ixchel Delgado Jordá (2018), 
Patricia López Zepeda (2019), José Ignacio Echeverría 
(2020), Roberto Banchik Rothschild (2021), Nelson Uri-
be de Barros (2022), Quetzalli De la Concha Pichardo 
(2023) y ahora Rogelio Villarreal Cueva (2024).
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Reconocen a Elsa Ávila en el marco del Día Internacional 
de la Mujer
E l pasado viernes 1 de marzo se llevó a cabo la confe-

rencia magistral en el marco del 8 de marzo, Día In-
ternacional de la Mujer, un evento que celebró los logros 
y la lucha continua por la igualdad de género. Durante 
una emotiva ceremonia de reconocimiento, se destacó 
la valiosa contribución de la alpinista Elsa Ávila. 

La presidenta de la Fundación concamin, Sandra Pérez 
de Abugaber, y la presidenta de la Comisión idea, Ma-
ricarmen Bernal, presidieron el evento, donde Elsa Ávila 
fue honrada con "El Corazón de los Industriales". Este 
reconocimiento simboliza el compromiso y la dedicación 
hacia la excelencia, valores que Ávila personifica de ma-
nera excepcional.

Elsa Ávila, la primera mujer latinoamericana en alcanzar 
la cima del Everest, cautivó a la audiencia con su inspira-
dora charla, compartiendo valiosas lecciones aprendidas 
a lo largo de su impresionante trayectoria. Su relato sin-
cero y conmovedor sobre los desafíos enfrentados y los 
triunfos alcanzados sirvió como un recordatorio podero-
so de la importancia de la perseverancia y la determina-
ción en la búsqueda de metas y sueños.

Durante su intervención, Ávila expresó su profundo 
agradecimiento al presidente de la Cámara Nacional 
de la Industria Editorial Mexicana, Hugo Setzer, por su 
apoyo incondicional en la realización de este evento. 
Asimismo, extendió su reconocimiento a la concamin 
por su destacado papel como anfitriones, resaltando su 
compromiso con la promoción del liderazgo femenino 
y la igualdad de oportunidades en el ámbito industrial.

En última instancia, el reconocimiento otorgado a Elsa 
Ávila y el éxito del evento en su conjunto subrayan la 
importancia de reconocer y celebrar los logros de las 
mujeres en todos los ámbitos de la sociedad, así como el 
compromiso continuo con la creación de un mundo más 
inclusivo y equitativo para todas y todos.

Le fue entregado "El Corazón de los Industriales" a la alpinista mexicana Elsa Ávila, primera 
mujer latinoamericana en conquistar la cima del Monte Everest. Foto: caniem

El evento tuvo lugar en el auditorio de la sede 
de la concamin. Foto: caniem
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México destaca en el 9th Istanbul Publishing Fellowship 
en Turquía
L a Cámara Nacional de la Industria Editorial Mexicana (caniem) ha 

tenido una destacada presencia en el 9th Istanbul Publishing Fellows-
hip, celebrado del 5 al 7 de marzo en Turquía. En esta ocasión, México ha 
sido el país central en este prestigioso evento, consolidando su posición 
como un actor relevante en el ámbito editorial a nivel internacional.

El presidente de la caniem, el Ing. Hugo Setzer, encabezó la delegación 
mexicana en este encuentro que reúne a destacados representantes de la 
industria editorial de todo el mundo. Durante el evento, se han comparti-
do momentos inspiradores y se han fortalecido los lazos entre los editores 
mexicanos y sus colegas turcos.

Entre las reuniones que sostuvo el presidente de la caniem, Hugo Setzer, 
sobresalen aquellas con Mehmet Burhan Genç, presidente de la Turkish 
Press and Publishers Copyright & Licensing Society, así como con el Exc-
mo. Sr. Embajador de México en Turquía, José Luis Martínez. Estas reu-
niones reflejan el espíritu de colaboración y cooperación entre ambos 
países en el ámbito editorial.

En otros eventos, la delegación de editores mexicanos tuvo la posibili-
dad de reunirse con Kenan Kocatürk, presidente de la Turkish Publishers 
Association, y otros representantes del sector editorial turco. Este inter-
cambio de conocimientos y experiencias contribuye al enriquecimiento 
mutuo y al fomento de la cultura y los libros mexicanos más allá de nues-
tras fronteras.

La participación de México en el 9th Istanbul Publishing Fellowship es 
un claro ejemplo del compromiso de la caniem y de la industria editorial 
mexicana en promover la cultura y el conocimiento a nivel global. Este 
evento demuestra que la cultura une fronteras y que el intercambio cul-
tural es fundamental para el desarrollo y la diversidad en el mundo de 
la edición.

El presidente de la Cámara de Comercio de Estambul le entrega un 
reconocimiento a la industria editorial mexicana representada por el Ing. 
Hugo Setzer. Foto: Cortesía

Con el grupo de editores mexicanos y el embajador José Luis Martínez (al centro) 
al término de las actividades que tuvieron lugar durante el 9th Istanbul Publishing 
Fellowship Program. Foto: Cortesía

Hugo Setzer, presidente de la caniem; Mehmet Burhan Genç, presidente de 
la Turkish Press and Publishers Copyright & Licensing Society, organizadores 
del 9th Istanbul Publishing Fellowship Program; y el Excmo. Sr. Embajador 
de México en Turquía, José Luis Martínez. Foto: Especial
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Curso-taller
La obra multimedia 

y la obra audiovisual
Transmisión en línea 

Objetivo:  comprender los componentes de las obras audiovisuales 
y los derechos que la legislación mexicana le otorga a sus autores y 
titulares, con la finalidad de conocer la manera más eficaz de proteger 
los contenidos creados y los derechos que de ellos se desprenden.

Temario: 
• La obra multimedia y la obra audiovisual, concepto.
• El contenido de la obra audiovisual: sonidos, textos e imágenes como 
  objeto de protección del derecho de autor.
• Autores y titulares de derechos.
• El derecho a la imagen.
• Modalidades de explotación: la reproducción y la comunicación   
  pública. Transmisión de derechos.
• El uso digital y los bancos de imágenes y sonidos.
• Usos indebidos y consecuencias jurídicas.

Fechas: 23, 24, 29 y 30 de abril
Horario: de 18:00 a 20:00 horas
Duración: 8 horas
Inversión afiliados CANIEM: $1,360
Inversión no afiliados: $1,500
(incluye IVA)

Para afiliados a la CANIEM todas las actividades académicas tienen 15% de descuento.
La cantidad de inscritos determinará un descuento de hasta 25%.

Pagos a meses sin intereses, pago a través de PayPal, transferencia bancaria y depósito.

INFORMES
Centro de Innovación y Desarrollo Profesional para la Industria Editorial, S. C.

Leticia Arellano Arriaga / Coordinadora de Gestión Académica
leticia.arellano@editamos.com.mx / (55) 7537 8695 / www.editamos.com.mx

editamos CIF editamos CIF editamos CDP

María Fernanda 
Mendoza Ochoa
Abogada, egresada con mención 
honorífica de la Facultad de Derecho 
de la UNAM, con especialidad en Pro-
piedad Intelectual por el Ilustre y Na-
cional Colegio de Abogados de Mé-
xico y Diplomado en Derecho de las 
Telecomunicaciones. Dirigió durante 
10 años el Centro Mexicano de Pro-
tección y Fomento de los Derechos 
de Autor (CeMPro). Por seis años fue 
consultora externa de la Federación 
Internacional de Organizaciones de 
Derechos de Reproducción (IFRRO). 
Tiene más de 15 años dedicados a la 
enseñanza de la materia.Actualmen-
te es profesora en la Maestría de Dise-
ño y Producción Editorial de la UAM 
Xochimilco. Tiene dos trabajos publi-
cados dentro de las obras Comprar y 
vender Derechos de la autora Lynette 
Owen, editado por el Fondo de Cul-
tura Económica, y Telecomunicacio-
nes y Tecnologías de la Información; 
bajo la coordinación de Clara Luz Ál-
varez, publicado por Editorial Novum.
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Participa en el ipa Champion Award 2024
La Cámara Nacional de la Industria Editorial Mexicana 

(caniem) y la Unión Internacional de Editores (ipa, por 
sus siglas en inglés) invitan a participar en la convoca-
toria para el ipa Champion Award 2024, un reconoci-
miento destinado a individuos que han demostrado su 
dedicación a los objetivos de la ipa.

Detalles del premio

Este galardón busca reconocer a aquellos que, a lo lar- 
go de sus carreras, han mostrado un compromiso más 
allá de lo ordinario para contribuir a los objetivos de la ipa.

Quiénes pueden participar

Editores actuales o antiguos empleados de un miembro 
de la ipa, o de la ipa misma, pueden ser nominados para 
este premio, incluso de manera póstuma.

Proceso 

Las nominaciones deben presentarse en inglés a la secre-
taría de la ipa, respaldadas por el presidente o ceo de al 
menos otro miembro de la ipa.

Las nominaciones deben enviarse al correo electrónico: 
ipa.awards@internationalpublishers.org antes del vier-
nes 5 de abril de 2024.

Para obtener detalles adicionales, incluido el proceso de 
decisión, pueden visitar la página:
www.internationalpublishers.org o contactar a José 
Borghino en borghino@internationalpublishers.org

www.internationalpublishers.org
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Ana María Canabellas, editora argentina, 
reflexiona sobre la industria editorial
Durante la pasada edición de la fil Guadalajara 2023, 

la Cámara Nacional de la Industria Editorial Mexi-
cana (caniem) tuvo el privilegio de entrevistar a la des-
tacada editora argentina Ana María Canabellas. Con una 
trayectoria impresionante en el mundo editorial, Cana-
bellas compartió sus reflexiones sobre los desafíos y las 
oportunidades que enfrenta la industria en la actualidad.

Durante la entrevista, Canabellas destacó la importancia 
de adaptarse a los cambios tecnológicos y las tenden-
cias del mercado editorial. Resaltó la necesidad de inno-
vación y creatividad para llegar a nuevos lectores en un 
mundo cada vez más digitalizado.

Además, hizo hincapié en la importancia de mantener la 
calidad y la diversidad en la producción editorial. Desde 
su experiencia, es necesario promover la inclusión y dar 
voz a una amplia gama de autores y temas.

"La industria editorial debe ser un reflejo de la socie-
dad en la que vivimos", expresó Canabellas. "Es crucial 
que nuestros libros aborden temas relevantes y represen- 
ten la diversidad de experiencias y perspectivas que  
existen en nuestra sociedad".

La entrevista con Ana María Canabellas proporcionó una 
visión valiosa sobre el panorama actual de la industria 
editorial y da una mirada veraz a todos aquellos que 
buscan seguir innovando y creando en este apasionante 
campo.

Te invitamos a ver la entrevista en el siguiente enlace: 
www.youtube.com/watch?v=QM3-vxJ3LwI

11:00 h

TRADICIONAL COMIDA DE AFILIADOS EN LA QUE
TENDREMOS UNA CONFERENCIA MAGISTRAL DE
ALBERTO AGUILAR

PREMIO CANIEM AL MÉRITO GREMIAL 2024

SAVE THE DATE
21 DE MARZO

LX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRIMERA CONVOCATORIA

HOLANDA 13, SAN DIEGO
CHURUBUSCO, COYOACÁN,

CDMX

JUEVES 21 DE MARZO
¡RESERVA TU LUGAR!

serviciosafiliados@caniem.com

55 56 04 43 47 ext. 739

12:00 h LX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
SEGUNDA CONVOCATORIA

13:30 h

14:00 h

¡NO FALTES!

La editora Ana María Canabellas durante la entrevista. Foto: caniem

www.youtube.com/watch?v=QM3-vxJ3LwI
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El EmplEo En la industria Editorial

Según el último Censo Económico del Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI, 
2019), el sector de edición de libros cuenta con 7,608 colaboradores, de los que 55% son 
hombres y 45% son mujeres.

Gráfico 1. Distribución hombres-mujeres en la industria editorial

Mujeres 45%
Hombres 55%

La participación de mujeres en la industria se ha ido incrementando con los años, mientras 
que en 2003 el porcentaje de mujeres laborando en el sector era de 38%, en los siguien-
tes 15 años este porcentaje se incrementa en 7 puntos hasta llegar a 45%.

Gráfico 2. Distribución hombres-mujeres. 2003-2018
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45%
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De los 7,608 colaboradores de los que dispone la industria 5,299 son personal depen-
diente de la razón social, es decir 70% de los trabajadores son contratados por la propia 
editorial, el restante 30% son empleados proporcionados por una razón social tercera o 
contratados sin sueldo fijo.

No dependiente 
de la razón social 

30%

Gráfico 3. Distribución por tipo de relación laboral

Dependiente de la 
razón social 

30%

El personal que depende de la razón social colabora principalmente en las áreas de pro-
ducción, ventas y servicios (53%). Otro 44% son personal administrativo, contable y de 
dirección y el restante 3% son propietarios y familiares.

La distribución por género del personal dependiente de la razón social nos muestra que 
la mayor cantidad de mujeres, proporcionalmente, se encuentra en el área de administra-
ción, contabilidad y dirección con 49%, mientras que la menor proporción se encuentra en 
el segmento de propietarios y familiares, con 40%.

Gráfico 4. Distribución por área de trabajo y por género
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Por otra parte, de los 2,309 empleados que no dependen de la razón social, 73% es per-
sonal proporcionado por otra razón social mientras que 27% son contratados por honora-
rios o comisiones, es decir, no tienen sueldo fijo.

La distribución por género en el tipo de contratación nos muestra que, de los empleados 
que están contratados por una tercera razón social 44% son mujeres, la proporción de 
mujeres asciende a 47% en el caso de los colaboradores por honorarios. 

Gráfico 5. Distribución por tipo de contrato y por género

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%
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Contratado y 
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En un año, los empleados de la industria editorial trabajaron 16.1 millones de horas, de 
las que 11.4 millones son horas trabajadas por el personal dependiente de la razón social, 
a la vez que el personal que no depende de la razón social trabajó 4.7 millones de horas.

No dependiente 
de la razón social 

29%
Dependiente de la 

razón social 
71%

Gráfico 6. Horas trabajadas por tipo de relación laboral

Fuente: Sistema Automatizado de Información 
Censal (SAIC), INEGI.
www.inegi.org.mx/app/saic/default.html

Para información y consultas:
Claudia Alcalá

Coordinadora de Gestión de Datos
estadistica@caniem.com
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Curso-taller
Segundo objetivo del 

corrector de estilo. Módulo 2
Transmisión en línea 

Introducción: este curso apoya a las y los participantes a conocer los 
marcajes que se deben realizar durante la corrección de estilo. 

Objetivo:  marcar cada texto de forma digital/analógica.

Temario: 
• Introducción
• Marcar cada texto de forma digital/analógica
• Tipos de marcas que debe hacer el corrector de estilo
• Análisis estilístico 
• Gramática
• Semántica
• Ortografía 
• Puntuación
• Cohesión 
• Coherencia
• Convenciones gráficas
• Marcaje textual manual
• Marcaje digital
• Conclusiones

Fechas: del 1 al 4 de abril 
Horario: de 16:00 a 19:00 horas
Duración: 16 horas
Inversión afiliados CANIEM: $2,700
Inversión no afiliados: $2,900
(incluye IVA)

Requisitos académicos:
Además de las sesiones en línea, el participante deberá considerar, como 
mínimo, un promedio de 4 horas de trabajo extraclase a la semana para 
realizar las tareas encomendadas.

Al término de este módulo, Editamos-CANIEM otorgará una constancia 
de participación de 16 horas a los participantes que hayan cumplido en 
tiempo y forma con las tareas asignadas.

Para afiliados a la CANIEM 
todas las actividades académicas 

tienen 15% de descuento.
La cantidad de inscritos determinará 

un descuento de hasta 25%.
Pagos a meses sin intereses, 

pago a través de PayPal, transferencia 
bancaria y depósito.

INFORMES
Centro de Innovación y Desarrollo Profesional para la Industria Editorial, S. C.

Leticia Arellano Arriaga / Coordinadora de Gestión Académica
leticia.arellano@editamos.com.mx / (55) 7537 8695 / www.editamos.com.mx

editamos CIF

editamos CIF

editamos CDP

Rosa María Zurita Sosa
Licenciada en Psicología por la 
Universidad de la CDMX. Cuen-
ta con varias certificaciones de 
competencias laborales por el 
CONOCER. Asimismo, fue coor-
dinadora del grupo de expertos 
que elaboró el EC-1191 “Uso de 
normas ortográficas para re-
dactar textos impresos/digita-
les nivel intermedio”; y también 
integró el equipo de expertos 
que desarrolló el EC-1207 “Uso 
de normas para redactar textos 
impresos/digitales”. Y el EC-1418 
“Redacción de documentos en la 
empresa”. Está certificada como 
Evaluadora de la Competencia 
de Candidatos con base en Es-
tándares de Competencia.
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FERIAS NACIONALES FEB MZO ABRIL MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

fil Minería (cdmx) 22 4

3er. Magno Remate de 
Libros en Guadalajara

14 al 23

fenali buap 15 al 24

Feria del Libro y la Rosa 19 al 21

filu Universidad 
Veracruzana

10 al 19

2a. Feria Estatal del Libro 
Durango 

12 al 21

Feria Internacional del 
Libro de Antropología e 
Historia FILAH

8 al 18 

Feria del Libro 
en Zacatecas

23 al 31

fil Politécnico (cdmx) 30 8

filc Coahuila (Arteaga, 
Coah.)

13 al 22

ful Pachuca 
(Pachuca, Hgo.)

23 1

filuni - unam 27 1

fil Morelia 20 al 29

fil del Zócalo  (cdmx) 11 al 20

fil Monterrey 28 6

Feria Día de Muertos 
Alameda 

25 3

felich Chihuahua  
(Chihuahua)

9 al 17

FERIAS 
INTERNACIONALES

FEB MZO ABRIL MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Feria del Libro 
de Londres

12 al 14

Feria del Libro Infantil y 
Juvenil de Bolonia

8 al 11

liber 1 al 3

76 Feria del Libro de  
Frankfurt

16 al 20

38 Feria Internacional 
del Libro de Guadalajara

30 8

34 Congreso ipa 3 al 6

Calendario de Ferias 2024 caniem

Operadas por la caniem

Con fines informativos
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El valor del saber hacer
¿Sus colaboradores tienen 
las destrezas y competencias 
para el puesto que ejercen? 
¡Certifíquelos! 

La Cámara Nacional de la Industria Editorial Mexicana (CANIEM) posee el rango de Entidad de Certificación 
y Evaluación que otorga el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales 
(CONOCER) y posee todos los protocolos y garantías que se requieren para una evaluación de calidad en los 
siguientes estándares:

EC1418 Redacción de documentos 
para la empresa
Dirigido a todos los responsables de 
la comunicación interna y externa al 
interior de una organización. 

EC1207 Uso de normas para redactar textos 
impresos / digitales
Dirigido a quienes requieren una comunicación 
efectiva, sin errores, para ambos formatos.

EC1191 Uso de normas para redactar 
textos impresos / digitales (intermedio)
Diseñado para quienes tienen bajo su 
responsabilidad, informes, documentos, 
corrección y publicación de textos en 
ambos formatos.

CONTACTO
Sra. Leticia Arellano

+52 (55) 75378695
promocion@caniem.com
entidadcertificadora@caniem.com

Abramos la conversación y trabajemos juntos para 
darle validez oficial (expedido por CONOCER-SEP) 
al saber hacer.

Apreciados afiliados y colaboradores:

Extendemos la invitación para que consulten y nos 
envíen la carta de aceptación del Código de Ética, 
mismo que fue aprobado en la Asamblea del 21 
de marzo de 2019. El Código se apega a las nor-
mas éticas de nuestra sociedad, las cuales regulan 
y mantienen las relaciones entre nuestros afiliados 
con su entorno social, bajo normas de buena con-
ducta empresarial y laboral.

Pueden consultar el Código de Ética y Conducta en 
el siguiente enlace: 
https://caniem.org/includes/files/Codigo%20de%20
%C3%A9tica%20y%20conducta%20CANIEM.pdf

Pueden enviar su carta de aceptación al correo elec-
trónico: serviciosafiliados@caniem.com

Invitamos a firmar 
el Código de Ética y  
Conducta de la caniem

https://caniem.org/includes/files/Codigo%20de%20%C3%A9tica%20y%20conducta%20CANIEM.pdf
https://caniem.org/includes/files/Codigo%20de%20%C3%A9tica%20y%20conducta%20CANIEM.pdf
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Curso-taller

Calidad en la redacción
Transmisión en línea 

Introducción: en este curso las y los participantes adquirirán las herramientas grama-
ticales que apoyen sus habilidades para estructurar y redactar textos de manera eficaz, 
y permitirá a los interesados certificarse en el Estándar de Competencia 1207  “Uso de 
las normas para redactar textos impresos/digitales” del CONOCER.

Objetivo:  proporcionar a los participantes técnicas y herramientas para desarrollar 
las competencias en la estructuración y elaboración de documentos institucionales, y 
establecer canales efectivos de comunicación hacia el interior y exterior de la CANIEM.

Temario: 
1. Introducción
2. Objetivo general del curso
3. Proceso creativo de la redacción
	 •	Pensar
	 •	Escribir
	 •	Corregir
4. La gramática como base para redactar
	 •	Gramática,	concepto	e	importancia
	 •	Gramática	estructural
	 •	Enunciados,	clases	y	estructura
  º Enunciado unimembre
  º Enunciado bimembre
	 •	Nexos	y	elementos	de	enlace
  º La conjunción
  º La preposición
	 •	Estructura	del	enunciado	bimembre
  º Estructura del sujeto
  º Estructura del predicado 
3. Cualidades del estilo
	 •	Claridad
	 •	Precisión
	 •	Concisión
	 •	Sencillez
	 •	Propiedad
4. Identificación y corrección 
de vicios idiomáticos
	 •	Solecismos
	 •	Barbarismos

INFORMES
Centro de Innovación y Desarrollo Profesional para la Industria Editorial, S. C.

Leticia Arellano Arriaga / Coordinadora de Gestión Académica
leticia.arellano@editamos.com.mx / (55) 7537 8695 / www.editamos.com.mx

Rosa María Zurita Sosa
Licenciada	 en	 Psicología	 por	 la	 Uni-
versidad del Distrito Federal. Cuenta 
con varias certificaciones de com-
petencias laborales por el CONO-
CER. Asimismo, fue coordinadora del 
grupo de expertos que elaboró el 
EC-1191 “Uso de normas ortográficas 
para redactar textos impresos/digita-
les nivel intermedio”, y también inte-
gró el equipo de expertos que desa-
rrolló el EC-1207 “Uso de normas para 
redactar textos impresos/digitales”, y 
el EC-1418 “Redacción de documen-
tos en la empresa”. Está certificada 
como evaluadora de la Competencia 
de Candidatos con base en Estánda-
res de Competencia.
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	 •	Repetición	de	palabras
	 •	Anfibología
	 •	Cacofonía
	 •	Queísmo
	 •	Dequeísmo
	 •	Gerundio	incorrecto
5. Uso correcto de los signos 
de puntuación
	 •	El	punto
	 •	La	coma
	 •	Punto	y	coma
	 •	Dos	puntos
	 •	Comillas
	 •	Paréntesis
	 •	Corchetes
	 •	Guion	corto
	 •	La	raya	o	guion	largo
	 •	Signos	de	interrogación	y	admiración
	 •	Puntos	suspensivos
6. Conclusiones
7. Bibliografía

Fechas: sábados 13, 20, 27 de abril 
y 4 de mayo
Horario: de 10:00 a 13:00 horas
Duración: 12	horas	vía	Zoom	
y 3 horas para tareas
Inversión afiliados CANIEM: $2,400
Inversión no afiliados: $2,650
(incluye IVA)

Para	afiliados	a	la	CANIEM	
todas las actividades académicas 

tienen 15% de descuento.
La cantidad de inscritos determinará 

un descuento de hasta 25%.
Pagos	a	meses	sin	intereses,	

pago	a	través	de	PayPal,	transferencia	
bancaria y depósito.

editamos CIF

editamos CIF

editamos	CDP
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El compromiso medioambiental de los editores 

Me sucede con frecuencia. En diversos foros en los que me presento 
como editor o representante de los editores, es común el cuestio-

namiento. “¿No le da vergüenza que con su actividad están talando y 
destruyendo nuestros bosques?” Es una pregunta sobre la que vale la 
pena reflexionar. ¿En verdad estaremos destruyendo nuestros bosques? 
¿Qué tan sostenible puede ser nuestra industria?

Desde hace tiempo yo afirmaba que los editores buscamos obtener papel 
de bosques sustentables para nuestras ediciones, pero no tenía datos du-
ros para comprobarlo. 

La industria del papel en México es pionera a nivel internacional por 
su preocupación por el medio ambiente. Ha logrado reducir dramáti-
camente el consumo de agua en su producción y México está entre los 
primeros tres países que cuentan con los mejores niveles de reciclamien-
to. Un orgullo.  

Aun así, pensamos que nos faltaba algo. Por ello nos acercamos a la más 
importante organización internacional para el cuidado de los bosques: 
el Forest Stewardship Council, o fsc. 

fsc dice que “cuando los bosques florecen, todos lo hacemos. Nuestras 
vidas dependen de los bosques. Ellos purifican el aire que respiramos, 
filtran el agua que bebemos y proveen incontables productos que usa-
mos todos los días.”

“El cambio climático constituye un desafío definitorio de nuestro tiem-
po. Una de las formas más efectivas de combatirlo es a través de bos-
ques sanos y resilientes. Los bosques ayudan a regular nuestro clima 
al absorber y retener el dióxido de carbono presente en la atmósfera. 
Cuanto más sano es el bosque, más carbono captura y almacena. 

Pero hoy, la destrucción de los bosques representa por lo menos el 10 
por ciento de las emisiones de dióxido de carbono anuales. Cuando los 
bosques son administrados de forma responsable para preservar la bio-
diversidad, sus plantas y árboles pueden extraer más dióxido de carbono 
de la atmósfera y reducir el cambio climático.” 

El fsc se fundó en 1993 como una certificación voluntaria para la silvi-
cultura sostenible que promueve una gestión de los bosques del mun-
do ambientalmente sana, socialmente beneficiosa y económicamente 
viable.“En la actualidad, el fsc cuenta con la más amplia red de cadenas 
de suministro certificadas, que permite establecer conexiones entre los 
mercados y la silvicultura sostenible, lo que incluye más de 200 millones 
de hectáreas de bosques gestionados conforme a las normas del fsc.”

Una de las cosas que me llamó la atención de fsc es que no solo se 
preocupa por los boques, sino por todo el ecosistema, desde la fauna 
que habita allí hasta las comunidades que subsisten de esos bosques. 
Esto hace realmente sostenible el modelo de explotación forestal res-
ponsable. 

Por Hugo Setzer, presidente de la caniem y expresidente de la Unión Internacional de Editores. Twitter: @HugoSetzer.
Texto publicado por El Universal en su suplemento Confabulario en marzo de 2024.

Por ello es que en la Cámara de la Industria Editorial Mexicana aca-
bamos de firmar un acuerdo trascendental con fsc. Un acuerdo que 
nos ayudará a los editores a cumplir con nuestra responsabilidad con el 
medio ambiente y más allá. En una apasionante conversación con el Ing. 
Alfonso Argüelles, líder de fsc en México, él me decía que a través de  
fsc las organizaciones contribuyen con al menos 11 de los Objetivos  
de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas. 

Los editores mexicanos tenemos un firme compromiso con la sostenibi-
lidad y el cuidado del medio ambiente. Por ello nos hemos adherido al 
Pacto de los Editores por los ODS (más información aquí) y suscribimos 
este histórico acuerdo con FSC. 

De cara al 2030, hay todavía tanto por hacer en cuanto a sustentabili-
dad. Estamos muy por debajo de las metas esperadas de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, para este momento. Esa es la mala noticia. 
La buena es que tenemos toda la voluntad para alcanzar las metas de 
2030. Vale la pena. Es por nuestro futuro y por el legado que queremos 
dejar a nuestros hijos. 

Fuente: El Universal

https://fsc.org/es
https://www.youtube.com/watch?v=Xd66NMWLGOw
https://confabulario.eluniversal.com.mx/el-compromiso-medioambiental-de-los-editores/
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